
الشركةتنظیم وإدارة تقریر 

المالیة للسنة .ش م ع علشركة النفط العمانیة للتسویق،تقریر حاكمیة الشركة تقدیمیسعدني

.م٢٠٠٩دیسمبر ٣١المنتھیة في 

:فلسفة الشركة 

دیسمبر ٣١للسنة المالیة المنتھیة في " تقریر حاكمیة الشركة" الشركةتنظیم وإدارة تقریرعدی

،الأساسیةالمبادئ ھذه وتطبیق التزامإذ یعبر مدى ، تكمشركلساس بمثابة حجر الأم2009

النمو المضطرد والاستمراریةبدورھا تضمن التي ووالمحاسبةلشفافیة والنزاھة لمعیاراً 

. للشركة

في للشركات المساھمة العامة إلزامیةإننا نطبق ھذه المبادئ منذ زمن طویل وقبل أن تصبح 

.م٢٠٠٢یونیو 

الإدارة مع ون یآخرأربعة إلىأعضاء مستقلون بالإضافة خمسةیتكون مجلس الإدارة من 

.جسد مزیجاً من المھنیة والمعرفة والخبرةلذي یاالتنفیذیة 

من ذوي الإختصاص والذین بوسعھم المساھمة بذلنا قصارى جھدنا في استقطاب أشخاصٍلقد و

في تقییم وتحدي العملیات للاستمراراعالمیًمكانتھاالشركة، ورفعإستراتیجیةفي وضع 

ذوي الخبرة والإطلاع في ھذا من حظینا بنخبة طیبة من أعضاء مجلس الإدارة التجاریة، كما 

.القطاع



مجلس الإدارة 

تشكیل المجلس )أ 

بھ ھو العدد الأقصى المسموحغیر تنفیذیین وجمیعھم أعضاءتسعةیتكون مجلس الإدارة من 

أعضاءخمسةمنھم وجمیع الأعضاء التسعة عمانیي الجنسیة و. وفق النظام الأساسي للشركة

.مستقلین

فریق الإدارة التنفیذیة بالأعمال الیومیة للشركةیقوم، ورقابتھامجلس الإدارةوتحت إشراف 

عضویة كل كما یتكون الفریق منقطن،الم عمر أحمد س/الفاضلالرئیس التنفیذي الذي یترأسھ 

الدین نورأمین/الفاضل، والاسحاقيجامع حسین / والفاضل،عثماننراجا شاھری/من الفاضل

نبیل / والفاضلسعید الشنفري،زعبد العزیفیصل /، والفاضلأحمد كامل/ والفاضلالجلیل،عبد

.محمد عامر راشد البرواني/والفاضلسعید الرویضي،سالم

راجا / والفاضل،لحضور اجتماعات مجلس الإدارةبصفة دائمة دعوة الرئیس التنفیذيتتم

.جلس الإدارةأمین سر معثمانشاھرین

:الإدارةأعضاء مجلس تعیین عملیة )ب 

ة والاستحقاق والتأھل ویتم إعادة انتخابھم في حالة الصلاحیأعضاء مجلس الإدارةیتم تعیین 

سنوات لدى الجمعیة العمومیة السنویة للشركة التي تجرى كل ثلاثالانتخاباتفي لمدة جدیدة

الشركة قبل عشرة أیام عمل على إلىالترشیح وتقدیمھا استمارةویتوجب على المترشح ملء 

الجمعیة العمومیة السنویة للشركة، حیث یتم نشر الإشعار بتاریخ انعقادالأقل من تاریخ 

على الأقل من أسبوعینة والإنجلیزیة قبل جتماع السنوي في الجرائد المحلیة باللغتین العربیالإ

.انعقاده



المنصوص الإجراءاتوالقوانین وقانون الشركات التجاریة وفقالترشیح والانتخاب عملیة تتم 

الشركة برنامج وتعد . للشركةالنظام الأساسي وبالتناسق مع ھیئة سوق المال علیھا من قبل 

بعض وم بنشاطات الشركة و طبیعة أعمالھا لأعضاء مجلس الإدارة لتعریفھخاص تعریفي 

.مصالح الشركةعن والإفشاء،كالسریةالبنود المتعلقة بحاكمیة الشركات

:إعادة تعیینھم أوالافصاح فیما یتعلق بتعیین أعضاء مجلس الإدارة) ج

/ أصیلة بنت زاھر الحارثي، و الفاضلة/ ةتم إعادة تعیین كل من الفاضل،م2009خلال العام 

،أحمد بن عبداللـھ الرواس/والشیخخمیس بن محمد العامري،/ الفاضلو، أمل بنت سھیل بھوان

نتھاء فترة عضویتھم لاوذلك الإدارةكأعضاء مجلس عبدالقادر درویش البلوشي/ الفاضلو

ةستقالابعدلمجلس إدارة الشركةعضوًاسلیم بن بیربخش الرئیسي/ تم تعین الفاضلو.السابقة

.ناصر بن سعید البلوشي/ لالفاض

:عدد اجتماعات مجلس الإدارة)د

دیسمبر ٣١المنتھیة في المالیةالسنةخلال دارة الإمجلس لاجتماعات خمسةعقدت الشركة 

أكتوبر ٢٧و،م٢٠٠٩یولیو 15و،م٢٠٠٩ابریل٢٧و،م٢٠٠٩ینایر ٢٧:كالتاليم ٢٠٠٩

لا أنبالاجتماعینركة في الفترات الفاصلة بین الشالتزمتوقد ، ٢٠٠٩نوفمبر ٤و ، م٢٠٠٩

.أشھر كحد أقصىأربعةھي رة المحددة من قبل الھیئة العامة لسوق المال والفتوزاتتج



شركات المساھمة العامة الأخرى السجل حضور أعضاء مجلس الإدارة  وعضویات )ه(

:انیة للتسویقشركة النفط العمحضور أعضاء مجلس إدارةبیانات)  ١(الجدول 

اجتماعات  المنصبعضو الاسم 
مجلس 

الإدارة التي 
خلال عقدت 

*العام

اجتماعات 
مجلس 

الإدارة التي 
خلال حضرھا 

العام

ر آخر وحض
اجتماع 

جمعیة لل
ةمومیعال

العضویات 
التي یشغلھا 

في الشركات 
المساھمة 

العامة 
الأخرى 

سالم عبد االله 

)١(الرواس 

رئیس مجلس 

غیر تنفیذي ،دارةالإ

٥٥
٢نعم

مجلس رئیسنائبرفم بشیر الجھمل

غیر تنفیذي ،دارةالإ

-نعم٥٥

أصیلة زاھر 

الحارثي

-نعم٥٤عضو غیر تنفیذي

أمل سھیل بھوان 

)٢(

غیر مستقلعضو 

تنفیذي

٢نعم٥٤

خمیس محمد 

العامري

غیر مستقلعضو 

تنفیذي

-نعم٥٣

روان أحمد السیدة 

دآل سعی

غیر مستقلعضو 

تنفیذي

١نعم٥٥

أحمد عبد االله 

)٣(الرواس 

٣لا٥٠عضو غیر تنفیذي

درویشعبد القادر

البلوشي

غیر مستقل عضو 

تنفیذي

١لا٥٥

بیر بخش سلیم

الرئیسي

عضو مستقل غیر 

تنفیذي

٣لا٤٤

ناصر سعید محمد 

بلوشيال

غیر مستقل عضو 

تنفیذي

-لا١١



ملاحظات

.لعضویة اللجنةأثناء الفترة التي یكون عضو مجلس الإدارة فیھا شاغلاً*

شركة النفط العمانیة ممثل )  ١(

ممثلة مجموعة سھیل بھوان)  ٢(

ع.ع.م.القابضة شر لاستثماالدولیة للتنمیة واممثل شركة ظفار )  ٣(

حاكمیة "ة الشركات مدونة تنظیم وإدارمن ) ١(العضو المستقل في المادة وقد تم تعریف 

".الشركات

:المعلومات المقدمة  لمجلس الإدارة)  ه( 

مجلس إلىالتالیةتقدم المعلومات ،بالشكل الأنسبالشركةعملیاتتنظیم وإدارةتسھیل بغیة 

:الإدارة

كل ما یستجد حیالھموومیزانیة رأس المال التجاریةالسنویةعملیات التشغیلمراجعة خطط·

التجاریةھاقطاعاتوعملیات أقسامھا ولشركةالتي حققتھا الربع سنویة النتائج ا·

في اجتماع  لجنة التدقیقالأساسیةالبحثنقاط·

.والتحقیق والعقوباتعرض لأھم إشعارات الطلب·

.الممیتةأوالخطیرة الحوادث ·

.تلوثالأونفایات السائلة عن الالناتجةمشاكل كافة ال·

الدیون عدم سدادأو،علیھاأوالمستحقة للشركة الالتزامات المالیةبكافة المسائل المتعلقة ·

.لشركةلالمستحقة

.المطالبات الخاصة بالمنتجأوالمتعلقة بالمسؤولیات العامة ذات الأھمیةكافة المسائل·

.المشتركةوناالتعاتفاقیاتأوالمتعلقة بكافة المشاریع تفاصیل ال·

الملكیة وحقوقالعلامة التجاریة، ومھمة والمتعلقة بالشھرة،مبالغ التي تتضمنكافة المسائل ·

.الفكریة



.بالأیدي العاملة والحلول المقترحة لھاالمسائل ذات الأھمیة والمتعلقة ·

.العلاقات الصناعیةقسم الموارد البشریة وفيالتطوراتأھم ·

ج نطاق النشاط الأصول خارأوالشقیقة الشركاتأوات الاستثمارأوالعینیة بیع المواد ·

للشركةالطبیعي 

للحد من الإدارةالمتخذة من قبلوالخطوات  الأجنبیةعملیات التعامل بالعملات تفاصیل·

.المخاطر

.رباحالأدفع المعمول بھا كعدموالنظمأأو قانونیةمتطلبات تنفیذیةأیة بالإلتزام عدم ·

والتي توزع مسبقاً على دارة الإمجلس أعمالتشكل ھذه المعلومات جزءاً من جدول 

اللجان المتخصصة النابعة عن إلىأوانعقادهالمجلس أثناء إلىتقدم أوالمجلس أعضاء

. المجلس

:المعاملات الجوھریة للأطراف ذوي العلاقة) و ( 

وأعضاء شركة البین ذوي العلاقةتجاریة جوھریة للأطرافھنالك معاملاتلم تكن 

.والتي قد تتضارب مع مصالح الشركةم ٢٠٠٩دیسمبر ٣١ارة للسنة المنتھیة في الإدمجلس

:الأخرىوالأجورالرواتب وأتعاب حضور الجلسات، ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة، )ز(

الجمعیة في اجتماعإعتمادھا یتم التي ت وآالمكافتوزیع مجلس الإدارة سیاسةیحدد 

من ركةالشلتمكین المتخصصین ول المھنیینأفضاستقطاببھدف العادیة العمومیة 

.الصحیحة وتحسین كفاءة العملیاتستراتیجیةالإالتوجھ نحو 

كل ھمحضورریال عماني عن٥٠٠مجلس الإدارة غیر التنفیذیینأعضاءیتقاضى 

ریال عماني عن حضورھم لجنة التدقیق المنبثقة عن ٣٠٠ومجلس إدارة اجتماع

مكافآتأتعاب الحضور، یتقاضى أعضاء مجلس الإدارة إلىبالإضافة مجلس الإدارة،

% ٥مجموع المكافآت المدفوعة لكافة أعضاء مجلس الإدارةوزاتتجسنویة بحیث لا 



٢٠٠٠٠٠المكافأة المذكورة عن زواأن لا تتجكماالمعدلةالسنویة الأرباح صافي من

، وفقاً للقوانین بھلمنصالعضوفترة شغلمع وتتناسب ھذه المكافأة .ریال عماني

الواردة في قانون الشركات التجاریة والتي تم تبنیھا من قبل الھیئة العامة والأنظمة

معھم المبرمةیتقاضون حسب العقود المدراء التنفیذیین .لسوق المال بھذا الخصوص

.المذكورة أعلاهتوالمكافآاجتماعاتولا یدفع لھم أجور حضور 

مجلس الإدارة ة الدفع لأعضاءمستحقالأوكافآت التي دفعت المیبین ) ٢(الجدول 
بالریال العمانيم٢٠٠٩خلال عام 

أتعاب حضور اسم عضو مجلس الإدارة

الاجتماعات

إجمالي 

التعویض 

المجموع*المكافأة

٩٠٠٠١١٥٠٠لا ینطبق٢٥٠٠سالم عبد االله الرواس 

٩٠٠٠١١٥٠٠لا ینطبق٢٥٠٠م بشیر الجرفھمل

٩٠٠٠١٢٥٠٠لا ینطبق٣٥٠٠)١(أصیلة زاھر الحارثي

٩٠٠٠١١٠٠٠لا ینطبق٢٠٠٠أمل سھیل بھوان 

٩٠٠٠١٠٥٠٠لا ینطبق١٥٠٠خمیس محمد العامري

٩٠٠٠١٣٣٠٠لا ینطبق٤٣٠٠)١(روان أحمد آل سعید السیدة 

٩٠٠٠٩٠٠٠لا ینطبق٠أحمد عبد االله الرواس 

٩٠٠٠١٣٣٠٠لا ینطبق٤٣٠٠)١(لبلوشيادرویشعبد القادر

٦٧٥٠٨٧٥٠لا ینطبق٢٠٠٠سالم بیر بخش الرئیسي

٢٢٥٠٢٧٥٠لا ینطبق٥٠٠ناصر سعید محمد البلوشي

ملاحظات

التدقیق اجتماعات لجنةأتعاب حضور تشمل )١(

اعتماد بعدم ٢٠٠٩دیسمبر ٣١المالیة المنتھیة فيلسنة اعنالمكافآتسیتم دفع*

مارس ٣١وذلك بتاریخ اجتماع الجمعیة العمومیة السنويلحسابات من قبل المساھمین في ا

.مساء١٢ًساعة في الم ٢٠١٠



:التابعة لھا واللجان المساھمة العامة الأخرىالإدارة في الشركاتعضویات مجلس)ع(

لعامة المساھمة افي الشركات یوضح تفاصیل عضویات أعضاء مجلس الإدارة)٣( الجدول 

واللجان التابعة لھا الأخرى

عضویات اللجان العضویات  اسم عضو مجلس الإدارة

المنصباللجنةالمنصباسم الشركة
سالم عبد االله الرواس 

ظفار للتأمین

جامعة ظفار

نائب الرئیس

مجلس عضو

دارةإ

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجدلا یوجددلا یوجلا یوجدرفم بشیر الجھمل

لا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدأصیلة بنت زاھر الحارثي

شركة عمان أمل سھیل بھوان 

للسرامیك

الشركة الوطنیة 

للصناعات 

الدوائیة

رئیس مجلس 

الإدارة

نائب الرئیس

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدخمیس محمد العامري

آل سعیدروان أحمد السیدة 

البنك الوطني 

العماني

التدقیقلجنةنائب الرئیس

إدارة المخاطر 

الدیون

الرئیس

عضو

عضو



شركة ظفار أحمد عبد االله الرواس

للتنمیة الدولیة 

والاستثمار 

القابضة

شركة أعلاف 

ظفار

شركة مطاحن 

صلالة

عضو مجلس 

الإدارة

نائب الرئیس

نائب الرئیس 

یوجدلا

لا یوجد

لجنة التدقیق 

یوجدلا

لا یوجد

الرئیس 

شركة عمان درویش البلوشيعبد القادر

للسرامیك

عضو مجلس 

إدارة
الرئیسالتدقیقلجنة 

شركة المطاحن م بیر بخش الرئیسيلیس

العمانیة

مسقط شركة 

اتغازلل

شركة الفنادق 

داخلیةال

عضو مجلس 

إدارة

عضو مجلس 

إدارة

عضو مجلس 

إدارة

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجدلا یوجدلا یوجدلا یوجدبلوشيالناصر سعید محمد 



أعضاء مجلس الإدارةعنالافصاح)غ(

مجلس قد یكون لأعضاءوالتيعاملات المالیة والتجاریةجمیع البیانات المتعلقة بالمیتم تقدیم

أوالمناقشةیشارك عضو مجلس الإدارة المعني في ولا، للمجلسة مصالح مادیة فیھا الإدار

.بشأنھاه المجلسالتصویت في أي قرار یتخذ

لجان مجلس الإدارة)س(

:لجنة التدقیق

:التالیةلمھام باشركة النفط العمانیة للتسویقتقوم لجنة التدقیق ب

.تھا ودقتھاللتأكد من صحللشركة المالیة والمعلوماتعملیة إعداد التقاریرالإشراف على ·

دفع قیمة أوالتدقیق أتعاباعتماد إلىبالإضافة التوصیة باعتماد وعزل المدقق الخارجي ·

.أیة أتعاب أخرى

.ھا للمجلسمع الإدارة قبل تقدیمالسنویة للشركة مراقبة البیانات المالیة ·

.مراجعة كفاءة نظم الرقابة الداخلیة مع الإدارة والمدقق الداخلي والخارجي·

.مراجعة كفاءة أداء التدقیق الداخلي·

..جوھریة مع المدققین الداخلیین ومتابعة مثل ھذه المسائل معھمالستنتاجاتالامناقشة ·

المتعلقة بوجود في المسائلالداخليیجریھا المدققالتيداخلیةالتحقیقات النتائجمراجعة ·

إلىعجز ملحوظ في أنظمة المراقبة الداخلیة ورفع التقاریر بشأنھا أومخالفات أواحتیال

.مجلس الإدارة

قبل ومناقشتھمناقشة نطاق وطبیعة التدقیق مع المدقق الخارجي قبل بدء عملیة التدقیق ·

.المھمةالشروع في التدقیق للتأكد من الجوانب 

.ون المالیة وإدارة المخاطرؤیاسات الشركة المتعلقة بالشمراجعة س·

في حالة عدم ( حملة السندات والمساھمین ومودعین للالعجز عن الدفعأسباب النظر في ·

.فضلاً عن الدائنین) المعلن عنھارباحالأدفع



.المعلوماتالمتعلقة بتقنیةنظم الرقابة والأمن الإشراف على ·

اب یفي غمرة واحدة في السنة على الأقل لداخلیین والخارجیین المدققین امع الاجتماع·

التنفیذیةالإدارة

لجنة التدقیق والتي تتألف من ثلاثة أعضاء مجلس تلااومدمن جمة الشركة فوائد تجني 

دة روان أحمد آل سعید  السیو،)رئیساً(عبد القادر درویش البلوشي- الإدارة غیر التنفیذیین 

ون المالیة ؤبالشواسعة خبرةذوي ي، وجمیعھم ثبنت زاھر الحارةیلأص/والفاضلة

.لجنةالمنسق بمھام سر مجلس الإدارة نیأمویقوم . وقانون الشركات التجاریةحسابات وال

لحضور بصورة دائمة ورئیس وحدة المراجعة الداخلیةوتتم دعوة الرئیس التنفیذي،التدقیق

نتائج تقریر شامل عن بالإدارةبإطلاع مجلسالتدقیق ، ویقوم رئیس لجنةاللجنةاجتماعات

. اجتماعات لجنة التدقیق لتتم مناقشتھا في اجتماعات مجلس الإدارة

١٧وم ٢٠٠٩ینایر 26في :كالتاليالمنصرماجتماعات خلال العامستةعقدت لجنة التدقیق 

دیسمبر ٢٢و م٢٠٠٩أكتوبر ٢٥م و٢٠٠٩یولیو١٤وم ٢٠٠٩أبریل ٢٦و ٢٠٠٩مارس 

.م٢٠٠٩

:سجل حضور أعضاء لجنة التدقیق )  ٤(الجدول 

عدد الاجتماعات التي حضرھا * عدد الاجتماعات  اسم العضو 

٦٦یش البلوشي وعبد القادر در

٦٦روان أحمد آل سعید السیدة 

٦٥أصیلة بنت زاھر الحارثي 

. لعضویة اللجنةلإدارة فیھا شاغلاًأثناء الفترة التي یكون عضو مجلس ا* 



مراجعات منتظمةَ یفرضأَنْ مسؤولیتِھ الرئیسیةحیث أنداخلیة المراجعة للالشركة قسم لدى 

رضي بشكل مُأدائھاھذه الأنظمةِ تُواصلُ أنّمن أكدتیلِكي ابةقالرأنظمةفعالیةعلىھومنظّم

سَنَة الخطةَ المراجعة الداخلیة قبل بدءِعلىالتدقیقَةُق لجنتُصدَّّ. الشركةلنشاطات وعملي 

.بالشركةتدقیقَ كُلّ الوحدات والعملیاتأیضًاالمراجعة الداخلیةوحدةغطّي تَكما . جدیدةالمالیة ال

على الخطة اناءًمھام التدقیق و المتابعة على وحدات الشركة بِتفذنُم خلال العام المنصرو

عنالتقاریر الناتجة كما قدمت لجنة التدقیق .الإدارةھعلى توجیاالسنویة لوحدة المراجعة و بناءً

تخاذ الإجراءات المناسبة للتحكم بجودة لإراف المعنیةطلأإلى االتقاریرھذهوأرسلتْالمراجعة،

.العمل

الإطار خلالالإجراءات التصحیحیة والتحسیناتِ المُقترحةِ ضمان اتخاذّإنّ الإدارةَ مسؤولة عن 

.الزمني المطلوبِ

إن دیلویѧѧت تѧѧوش توھماتѧѧسو ھѧѧي منظومѧѧة مѧѧن الѧѧشركات الأعѧѧضاء حѧѧول العѧѧالم تكѧѧرس إھتمامھѧѧا   
لتقѧѧدیم أعلѧѧى مѧѧستوى للخѧѧدمات المھنیѧѧة والإستѧѧشاریة للعمѧѧلاء وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التركیѧѧز علѧѧى             

ھنیѧة مѧن خѧلال    تقدم دیلویت الخدمات الم. دولة١٤٠من أكثر استراتیجیة مشتركة یتم تنفیذھا في    
فѧѧرد ١٦٨٫٠٠٠إتاحѧѧة المجѧѧال للإسѧѧتفادة مѧѧن المھѧѧارات المتخصѧѧصة والخبѧѧرات العمیقѧѧة لحѧѧوالي  

خبرة الѧضرائب،  , تدقیق الحسابات: منتشرین في العالم وذلك في المجالات المھنیة الأربعة التالیة     
. الاستشارات والاستشارات المالیة

شركات الرائѧدة فѧي مجѧال تقѧدیم الخѧدمات المھنیѧة       مѧن الѧ  ) الѧشرق الأوسѧط  (تعد دیلویت آنѧد تѧوش       
حیث تقѧدم خѧدمات تѧدقیق الحѧسابات ، الѧضرائب ، الإستѧشارات والإستѧشارات المالیѧة مѧن خѧلال               

٦٥شѧركاء وأكثѧر مѧن    ٣یضم مكتب عمѧان حالیѧاً   . فرد مابین شركاء ومدراء وموظفین  ١٫٧٠٠
.فرداً متخصصاً

-:ھي كالتاليم ٢٠٠٩للعامدیلویت آند توششركةأتعاب إن .

ریال عماني 5,500تدقیق البیانات المالیة *   

ریال عماني٥٠٠حاكمیة الشركةتدقیق تقریر *   

الإجتماع قامت لجنة التدقیق نیابة عن مجلس الإدارة بمراجعة فعالیة الرقابة الداخلیة من خلال 

بالمدقق الاجتماعإلىبالإضافة والتوصیات ةداخلیالتدقیق البالمدقق الداخلي ومراجعة تقاریر



ویسر لجنة التدقیق . التنفیذیةفي غیاب الإدارةالذي تمالإدارة ورد الخارجي ومراجعة نتائج التدقیق 

. ومجلس الإدارة إفادة المساھمین بوجود نظام رقابة داخلیة فعال

:ستثمارِالإلجنة 

جمیعھم غیر تنفیذیین و تكون من أربعة أعضاء تبالشركة التي خلال العام تم إنشاء لجنة الإشتثمار

:من كل منتكون اللجنة تو.منھم أثنین مستقلین

رئیس اللجنة سالم بن عبداللــھ الرواس / الفاضل.١

ملھم بن بشیر الجرف/ الفاضل.٢

روان بنت أحمد آل سعید/ السیدة.٣

عبدالقادر بن درویش البلوشي/ الفاضل.٤

أمین سر مجلس الإدارة یعتبرجتماعات اللجنة، و إس التنفیذي بصفة دائمة لحضور تتم دعوة الرئی

. للجنةاسر مین أأیضًا ھو

:المھام والواجبات الرئیسیة للجنة الإستثمار

لمجلس التوصیةرفعوةجدیدأنشطة تجاریةتثماریة أو أي سدراسة و مراجعة الفرص الإ·

.اعلیھالإدارة للموافقة

.دارة الشركةإمجلس قِبَلل أخرى مفوضة من تنفیذ أعما·

.جتمع لجنة الإستثمارتلم ٢٠٠٩خلال العام 

:والمكافآتالإدارة 

للشركة ویحدد مخصصاتھ الرئیس التنفیذي التابعة لھ اللجنة الفرعیة أومجلس الإدارة یعین 

.ومكافآتھ



ھناك طریقة تطبقھا الشركة ،)ةبعقود مؤقتنیملعابخلاف ال(لتنفیذیین المدراء ابتعیین وفیما یتعلق 

لھ مبنیاً الواجبات والمسئولیات الموكلة وفق موظف أویتم تحدید وظیفة كل مدیر حیث ،بھذا الشأن

النظام ویستخدم ھذا .والدرایة المطلوبة وعلى ھذه الأسس تحدد أتعاب كل وظیفةالكفاءةعلى مدى 

تقییم عملیةعندنفس النظامیتبعمن وقت لآخر، ودخال التعدیلاتبفعالیة مع المرونة المناسبة لإ

.الموظفین

مضافاً إلیھ الراتب الأساسي المدراء التنفیذیین بخلاف المتعاقدین معھم منیتكون إجمالي أتعاب

والمنافع اتووالعلاومستحقات نھایة الخدمة التأمینات الاجتماعیة في، والمساھمات ةالسنویالمكافأة 

مقارنة على الإنجازات التي حققتھاة وفق نجاح الإدارة التنفیذیةالسنویالمكافأة ویتم تحدید . الأخرى

خلال .واجتماعیةةمالیة وعملیحیث تتضمن تلك الأھداف على أھداف . ھداف التي وضعت لھاالأب

یع عملیة النمو المستقبليالعلیا بالشركة بھدف تسرالتنفیذیة الانتھاء من إعادة ھیكلة الإدارة العام، تم 

:على الوجھ التالي

:الحالیة العلیا التنفیذیةفریق الإدارةعلى ) ٥(الجدول یتضمن 

المؤھلاتالعمرالوظیفةالاسم
تاریخ الالتحاق 

بالشركة

٥٥الرئیس التنفیذيعمر أحمد سالم قطن

ماجستیر  في الھندسة، 

م١/٤/٢٠٠٦وإدارة الأعمال 

محمودأحمد كامل

مدیرعام قسم وقود 

٤٤الطیران والسفن

بكالوریوس ھندسة 

م١٦/١٢/٢٠٠٨میكانیكیة

أمین نورالدین عبد الجلیل

قطاع –ل أومدیر 

4٤المبیعات والتسویق

ماجستیر إدارة الأعمال 

،)مجال التسویق(

م٣/٢/٢٠٠٧)علوم سیاسیة(

عثمانھریناجا شار

مدیرعام الشؤون المالیة 

٤٢توالحسابا

بكالوریوس تجارة، 

م٢٠٠٧/ ١/١١قانوني ومحاسب 

العزیز سعید فیصل عبد

الشنفري

العملیاتمدیر عام

٣٨الصحة والھندسةو

بكالوریوس ھندسة 

م١١/٠٢/٢٠٠٨میكانیكیة



والبیئةالسلامة،و

نبیل سالم سعید الرویضي

شؤون الشركةمدیر عام 

اريالتجوالتطویر

٣٦والمشتریاتوالتخطیط 

الھندسة بكالوریوس  

المدنیة وماجستیر 

م٦/١٠/٢٠٠٨ھندسة صناعیة

محمد عامر راشد البرواني

الموارد مدیر عام

البشریة والشؤون 

الإداریة ونظم 

٤٣المعلومات

بكالوریوس ھندسة 

الالكترونیات والحاسب 

م١/١٢/٢٠٠٨الآلي

٤١مدیر عام البیع بالتجزئة حسین جامع الاسحاقي

ماجستیر إدارة أعمال

وماجستیرنظم 

م١/١٠/٢٠٠٧المعلومات الجغرافیة

ریال ٦٨٥٣٩٥مدراء تنفیذیین بالشركة خمسمجموع تكلفة أكبربلغ، م ٢٠٠٩في عام 

عماني

.)م٢٠٠٩التي دفعت في عام م ٢٠٠٨المبلغ مكافاة عام یشمل (

:المساھمون 

المساھمین والمستثمرین ق التواصل معطر-أ  

المھمة والمتعلقة المعلومات والذي یتضمن على كافة لشركة موقع خاص على شبكة الانترنت ل

الصحفیة الرسمیة والتقاریر ربع السنویة البالشركة ونشاطھا التجاري وأدائھا بما في ذلك نتائج

:ھوعنوان الموقع الإلكتروني للشركة إن .وذلك لتمكین من یھمھ الأمر بالإطلاع بیسر وسھولة

com.oomco.www . الإلكتروني موقع الالمفصلة فيربع السنویة الالنتائج كما تدرج

.عللجمیمتاحة حیث أنھاom.gov.msm.wwwراق المالیةوسوق مسقط للأل

http://www.oomco.com/
http://www.msm.gov.om/


النتائج ربع السنویة ونصف السنویة والسنویة مع تقریر نشر بیانات مختصرة عن كما یتم 

والإشعارات الخاصة بتوزیع الأرباحلحضور اجتماع الجمعیة العمومیةوالدعوةمجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة یناقش كما.’الوطن‘و’ ف عمانأوتایمز ‘كـ المحلیة الصحف في كبریات 

ة البیان من دقكل بیان للتحقققبل نشرالمنعقد في اجتماع مجلس الإدارة الإعلاناتھذه یع جم

.والمعلومات الواردة فیھ

.والمساھمین بناء على طلبھمالمالیینالمحللینمع الشركة اجتماعات تعقد ذلك،إلىبالإضافة

:سیاسة توزیع الأرباح- ب 

الممكن توزیعھا سنویاً على المساھمین من الأرباح لأرباح اأقصى توزیع تتبنى الشركة سیاسة 

في م٢٠٠٩أرباح سنة بدفع مع ھذه السیاسة فمن المتوقع أن تقوم الشركة شياتمبالو.المحققة

الكبیرة توزیع الأرباح الخطط الاستثماریة تحدید نسبة عند ىوسیراع. م٢٠١٠شھر أبریل 

.أخرىماتالتزاأي أوالمال العامل رأسومتطلبات 

:بالقوانین والأنظمة المرعیةتفاصیل عدم التقید )ج(

وترتیبات بكافة القوانین والنظم التي سنتھا ھیئة سوق المالكامل شكل تقیدت الشركة ب

أوالھیئة العامة لسوق المال غرامات على الشركة من قبل أولم تفرض أي عقوبات و، التسجیل

،أثناء فترة ھذا التقریرسلطة قانونیة أخرىأوأیة ھیئة تنظیمیةأوراق المالیة وسوق مسقط للأ

. بالكاملاتحوكمة الشركتقیدت بقانون الشركة كما أن 



:العمومیةالجمعیة اجتماعات) د ( 

جدول أعمال الجمعیة والاجتماععن علان الإإلىبالإضافة التقریر السنوي للشركة یتضمن 

لكافة المواد المدرجة في جدول الأعمال لإحاطة كافیة طیة ختوضیحات العمومیة السنویة 

.لمشاركة الفعالةولفتح المجال لتم مناقشتھا وف یالمسائل التي سبشكل كامل حولالمساھمین 

إن أعضاء مجلس الإدارة یحثون المساھمین بحضور الجمعیة العمومیة والمشاركة في طرح 

عن طریق استفساراتھمكما یمكن للمساھمین طرح الأسئلة للحصول على الإجابات المفصلة،

.  العمومیة فقطاجتماعات الجمعیة أثناء ولیس بالشركة في أي وقت خلال السنة الاتصال

:العمومیةجمعیة للآخر ثلاثة اجتماعات ببیانات )٦(رقم الجدول 

المكانالوقتالتاریخ)المنتھیة(السنة المالیة

قاعة رجال الأعمال،  مبنى مساء ٤:٠٠م٢٠٠٧رس ما٢٤م ٢٠٠٦دیسمبر ٣١

ھیئة سوق المال، الحي 

التجاري

قاعة رجال الأعمال، مبنى مساء٤:٠٠م٢٠٠٨مارس ٢٠٠٧٢٢دیسمبر ٣١

ھیئة سوق المال، الحي 

التجاري

قاعة رجال الأعمال، مبنى مساء ٢٠٠٩٤:٠٠مارس ٢٠٠٨٣١دیسمبر ٣١

ھیئة سوق المال، الحي 

اريالتج

م ٢٠٠٩دیسمبر ٣١لمالیة المنتھیة في االعادیة السنوي للسنة العمومیة اجتماع الجمعیة ینعقد 

-:تالیةالبیانات الوفق

م ٢٠١٠مارس ٣١:التاریخ

ن بلازا بالقرمواكرسندباد، بفندق القاعة :المكان

ظھرا١٢:٠٠ً:الوقت



:  بیانات الأسھم ) ه(

العمانیة النفط  یوضح الارتفاع والانخفاض الشھري في أسعار وأحجام أسھم شركة)٧(الجدول 

. م٢٠٠٩دیسمبر ٣١راق المالیة للسنة المالیة المنتھیة في وتسویق في سوق مسقط للألل

: راق المالیةوبیانات سعر السھم الشھریة والأحجام في سوق مسقط للأ)   ٧(الجدول  

ولاالتدحجم نى سعرأدأعلى سعر ٢٠٠٩الشھر 

١٫١٩٤١٫٠٥٠٣٠٤٧٨١ینایر 

١٫٢٦٣١٫١٠٠٣٦٥١٠٠فبرایر 

١٫٢١٠١٫٠٦٧٨٦٢٢٧مارس 

١٫٢٠٠٠٫٩٠٠١٦١٦٥٨أبریل 

٠٫٩٦٠٠٫٨٠٢٣٠٧٠٠٥مایو 

٠٫٩٩٤٠٫٨٠٠٩٠٩٠٦٢یونیو 

٠٫٩٢٦٠٫٧٧٧٨٥٩٥٨٤یولیو 

٠٫٨٥٠٠٫٧٨٠٢١٠٩٥١أغسطس 

٠٫٨٤٠٠٫٨١٠٢٣٢٥٠٠سبتمبر 

٠٫٨٧٠٠٫٨٠٠١٦٥٢٩٤٢أكتوبر 

٠٫٩٢٥٠٫٨٢٠١٨٢٠٥٨نوفمبر 

٠٫٩٢٠٠٫٨٧٠٥٥٢٩٨٠دیسمبر 

:ملاحظة

ھالاوتدفیمثل إجمالي عدد الأسھم التي تم الحجم أما بالریال العماني، السعر ھو للسھم الواحد 

. خلال الشھر



ق المالیة راومقارنة الأداء مع مؤشر قطاع الخدمات لسوق مسقط للأ

راق المالیة وبقطاع خدمات سوق مسقط للأمقارنةأداء أسھم الشركة ) أ(یبین الرسم البیاني 

.م٢٠٠٩للعام 

راق المالیةومقارنة الأداء مع مؤشر قطاع الخدمات لسوق مسقط للأ): أ(الرسم البیاني 

MSM vs Oman Oil Marketing
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سھم ملكیة الأتوزیع 

بینما یتملك مستثمرون من الأسھم،% ٤٩على.م. ع. م. ششركة النفط العمانیة تمتلك 

قانون وبموجب . راق المالیةوفیھا بسوق مسقط للأولاالتدیتم التيو% ٥١علىمحلیون

الشركة بصفة أسھمسھم من ٣،٢٢٥،٠٠٠یتمتع ،الشركات التجاریة والنظام الأساسي للشركة

التيشركة النفط العمانیةإنھ بإمكان تفضیلیة إذ تعتبر تلك الأسھم ذات أصوات متعددة وعلیھ ف

اجتماعات الجمعیة في% ٥١٫٤أي صوت٣٤٨٣٠٠٠٠التمتع بـا النوع منتمتلك ھذ

العمومیة بالسیطرة على اجتماع الجمعیة ن ھذه النسبة لا تسمح لھم أإلا . للشركةالعمومیة 

دیسمبر ٣١يعلیھ فكما ھوملكیة أسھم الشركةتوزیع ) ٨(رقمالجدولیبین . للشركة

علیھ كما ھوالشركة في مساھمین )١٠(أسماء أكبر )٩(بینما یوضح الجدول رقم ،م٢٠٠٩

١٠ویتم تحدید أكبر (مع عدد الأسھم المملوكة ونسبة الملكیةم  ٢٠٠٩دیسمبر ٣١في 

. )على الأسھم المملوكة في الحسابات الفردیة ولیس الحسابات المتعددةاًمساھمین بناء

م ٢٠٠٩دیسمبر ٣١كما في الحجم توزیع أسھم الملكیة حسب ):٨(ول الجد

الأسھم مالكي الأسھم 

النسبة من العدد 

%المجموع 

النسبة من العدد 

%المجموع 

٥٠٠٠٩١٢٧٥٫٦١٣٧٢٧٤٦٢٫١لغایة  

١٠،٠٠٠١٢١١٠٫٠٨٩٤٠٨٣١٫٤- ٥،٠٠١

١٠،٠٠١ -

٢٠،٠٠٠

٣٩٣٫٢٥٧٤٧٦٠٠٫٩

٢٠،٠٠١ -

٣٠،٠٠٠

٢٢١٫٨٥٥٨٠٢٩٠٫٩

٣٠،٠٠١ -

٤٠،٠٠٠

١٥١٫٢٥١١٥١٦٠٫٨

٤٠،٠٠١–

٥٠،٠٠٠

١١٠٫٩٤٩٩٨٤٥٠٫٨



٥٠،٠٠١–

١٠٠،٠٠٠

٣١٢٫٦٢٢٤٧٤٩٨٣٫٥

١٠٠،٠٠١–

٢٠٠،٠٠٠

١٣١٫١١٦٥٦٧٧٧٢٫٦

٢٠٠،٠٠١–

٣٠٠،٠٠٠

٢٥٢٫١٦٦٥٦٥٩٦١٠٫٣

٣٠٠،٠٠١-

٥٠٠٫٠٠٠

٦٠٫٥٢٤١٣٩٨١٣٫٧

٥٠٠،٠٠١ -

١،٠٠٠،٠٠٠

٦٠٫٥٤٤١٤٠٦٥٦٫٨

١،٠٠٠،٠٠٠-

٢،٠٠٠،٠٠٠

٣٠٫٢٣٨٤٦١٧١٦٫٠

٢،٠٠٠،٠٠١ -

فما فوق 

٣٠٫٢٣٨٨٥٣٩٣٣٦٠٫٢

%٦٤،٥٠٠،٠٠٠١٠٠،٠%١٢٠٧١٠٠٫٠المجموع 

م  ٢٠٠٩دیسمبر ٣١مساھمین كما في ١٠أكبر )  ٩(الجدول 

عدد المالك

الأســــــــــــــــھم

ن النسبة م

%المجموع 

٣١،٦٠٥،٠٠٠٤٩٫٠٠ش م ع م النفط العمانیة شركة 

٤٠٢٣٩٣٣٦٫٢٤صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنیة 

للتنمیة والاستثمار القابضة الدولیة شركة ظفار 

ع .ع.م.ش

٣٢٢٥٠٠٠٥٫٠٠

١٤٠٦٦٩٠٢٫١٨الھیئة العامة للتأمینات الاجتماعیة

١٢٣٧١٩٠١٫٩٢ع.ع.م.شركة أسمنت عمان ش



12022911.86.ع.ع.م.شبنك مسقط 

حساب صندوق تقاعد موظفي وزارة الدفاع HSBC٩٥٩٠٤٥١٫٤٩

٨٨٨،٤٨٧١٫٣٨صندوق الأسھم  الوطنیة

٦٧٨٨٢٣١٫٠٥صندوق تقاعد موظفي الحرس السلطاني العماني

٦٧٦٦٢٣١٫٠٥ع.ع.م.بنك ظفار ش

4590308271.17المجموع 

سھم رھا على الأیثتأالقابلة للتحویل وراق ووالأوالضمانات ودیعة الشاملةإیصالات ال

.شركة النفط العمانیة للتسویقنطبق على تلا 

:المستلمةغیرموزعةأرباح

غیر ل الأرباح تحوالھیئة العامة لسوق المال، وتوجیھاتالتجاریةبموجب قانون الشركات

ھیئة سوق تشرف علیھ صندوق أمانات المستثمرین الذي لىإتزید عن ستة أشھر لفترة المستلمة 

تحویلوالأشھر التي تم فیھا ،م2000منذ عام یوضح تفاصیل دفع الأرباح١٠الجدول . المال

وجمیع توجد أي مطالبات بالأرباح الموزعة،لا . الصندوق المذكورإلىالأرباح غیر المستلمة 

شركة إلىیتوجب توجیھھا ،تستلمالتي لم ورباحالأالمطالبات التي ترد بعد تاریخ تحویل

. راق المالیةومسقط للإیداع وتسجیل الأ



لصندوق أمانات والتي تم تحویلھاغیر المستلمة الموزعةبیانات الأرباح:١٠الجدول 
.المستثمرین 

ریال عماني

الأرباح 

ةالسن

%النسبة 
مبلغ ال

الإجمالي
المستلمالمبلغ

محولةمبالغ

تم یلم 

المطالبة بھا 

الشھر الذي 

تمت فیھ 

عملیة 

التحویل

م٢٠٠٤مارس ٢٠٠٠٢٢١،٤١٩،٠٠٠١،٤١٢،٣٤٤٦،٦٥٦

م٢٠٠٤مارس ٢٠٠١٢٥١،٦١٢،٥٠٠١،٦٠١،٠٧١١١،٤٢٩

م٢٠٠٤مارس ٢٠٠٢٢٥١،٦١٢،٥٠٠١،٦٠٤،٤١٤٨،٠٨٦

م٢٠٠٥ینایر ٢٠٠٣٢٦١،٦٧٧،٠٠٠١،٦٦٢،٨٤٤١٤،١٥٦

م٢٠٠٥أكتوبر ٢٠٠٤٣٠١،٩٣٥،٠٠٠١،٩٢٥،٦٨٥٩،٣١٥

م٢٠٠٦أكتوبر ٢٠٠٥٤٥٢،٩٠٢،٥٠٠٢،٨٩٣،٤٦٩٩،٠٣١

م ٢٠٠٧أكتوبر ٢٠٠٦٤٧٫٥٣،٠٦٣،٧٥٠٣،٠٤٠،٠٢٢٢٣،٧٢٨

م٢٠٠٨أكتوبر ٢٠٠٧٤٧٫٥٣،٠٦٣،٧٥٠٣،٠٣٩،٩٢٤٢٣،٨٢٦

م٢٠٠٩أكتوبر 200835.0٢،٢٥٧،٥٠٠٢،٢٥١،١٤٣٦،٣٥٧

١٩،٥٤٣،٥٠المجموع
٠

١٩،٤٣٠،٩١
٦

١١٢،٥٨٤

:الشركةالمتعلقة بتنظیم وإدارةالواقعیة النتائج حول تقریر مدققي الحسابات 

الشركةتنظیم وإدارة تقریر المتعلقة بالواقعیة النتائج تقریر منفصل حول أصدر مدقق الحسابات 

. قریرالتمعالتي تم أرفاقھا وللشركة وتطبیق ممارسات التنظیم الداخلي



:مجلس الإدارةإقرار من
:بموجب قانون تنظیم وإدارة الشركة، یؤكد مجلس الإدارة على التالي

إعدادھا وفقا للمعاییر المعمول بھاالتي تمل عن البیانات المالیة ومجلس الإدارة مسئو·

تقید بجمیع القوانین والنظم الداخلیةمع التھانظم الرقابة الداخلیة وكفاءصحة ·

جوھریة على استمراریة الشركة وقدرتھا على مواصلة عملیاتھا المسائل التأثیرن عدم ضما·

ةالقادمةالمالیالسنة في 

قطنعمر أحمد  سالم /مسالم عبد االله الرواس                              

الرئیس التنفیذي رئیس مجلس الإدارة                                            


